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Statut UKS KF Muay Thai
Rozdział I: Postanowienia ogólne
§1. Nazwa i siedziba
1) Klub nosi nazwę „Uczniowski Klub Sportowy KF Muay Thai”, zwany dalej „Klubem”.
2) Siedzibą Klubu jest Czarny Las, a jego obszarem działania jest Rzeczpospolita Polska. 
3) Adres strony internetowej: www.muay-thai.com.pl
4) Klub prowadzi treningi w Hali Widowiskowo-Sportowej CAiIS przy ul. Sportowej 29, 05-825 Grodzisk Mazowiecki oraz w innych obiektach, zgodnie z potrzebami
i możliwościami Klubu.
§2. Charakter prawny
1) Klub jest stowarzyszeniem wpisanym do ewidencji uczniowskich klubów sportowych prowadzonej przez Starostę Grodziskiego, posiadającym osobowość prawną, zrzeszającym osoby zainteresowane uprawianiem oraz popularyzacją Muay Thai – Boksu Tajskiego i kultury Królestwa Tajlandii. 
2) UKS Muay Thai jest stowarzyszeniem kultury fizycznej, a dokładniej uczniowskim klubem sportowym (UKS), który koncentruje się na rozwijaniu i upowszechnianiu kultury fizycznej oraz sportu, szczególnie Muay Thai, wśród dzieci, młodzieży
i dorosłych, a jego celem jest organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych, szkoleniowych i rekreacyjnych.
3) Klub działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu. 

§3. Cele i zadania Klubu
1) Rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, szczególnie Muay Thai, wśród dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez:
a) Organizację regularnych treningów oraz zajęć edukacyjnych z zakresu technik i zasad Muay Thai.
b) Promowanie aktywnego trybu życia i zdrowego stylu życia w społeczności lokalnej.
c) Wzmacnianie wrażliwości kulturowej i otwartości na inne kultury poprzez integrację różnorodności etnicznej i kulturowej w ramach działalności Klubu.
d) Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez promowanie zasad "nie dla używek" – przeciwdziałanie piciu alkoholu, paleniu tytoniu, używaniu dopingu, a szczególnie narkotyków wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii.
e) Przeciwdziałanie rasizmowi, bullyingowi i wszelkim formom dyskryminacji – promowanie szacunku, równości i tolerancji.

2) Organizowanie i prowadzenie szkoleń, treningów, zawodów sportowych oraz innych imprez promujących Muay Thai, takich jak:
a) Turnieje i mistrzostwa w różnych kategoriach wiekowych i wagowych.
b) Warsztaty dla trenerów i instruktorów z zakresu technik, taktyki i psychologii sportu.
c) Wyjazdy na obozy treningowe i wymiany sportowe z klubami krajowymi                    i zagranicznymi.
3) Współpraca z innymi organizacjami sportowymi, szkołami oraz instytucjami
w celu realizacji celów statutowych, w tym:
a) Tworzenie sieci współpracy z lokalnymi i międzynarodowymi federacjami,    klubami sportowymi Muay Thai i innych dyscyplin sportowych.
b) Organizowanie wspólnych przedsięwzięć edukacyjnych i sportowych.
c) Realizacja projektów międzynarodowych promujących Muay Thai jako formę sportu oraz kultury fizycznej.
4) Działalność edukacyjna i wychowawcza poprzez sport, obejmująca:
a) Wprowadzanie programów edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, integrujących wartości sportowe i społeczne.
b) Promowanie fair play, szacunku oraz współpracy jako fundamentów rozwoju osobistego i sportowego.
c) Organizowanie spotkań integracyjnych, wykładów i seminariów z udziałem specjalistów z różnych dziedzin.
5) Cele i zadania Klubu są realizowane z poszanowaniem zasad etyki sportowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§4. Środki działania
Klub realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie regularnych treningów i zajęć sportowych, które nie tylko rozwijają umiejętności techniczne Muay Thai, ale również promują zdrowy tryb życia, integrację społeczności lokalnej poprzez aktywność fizyczną.
2) Udział w zawodach sportowych na różnych szczeblach, co umożliwia członkom Klubu zdobywanie doświadczenia, rozwijanie umiejętności w rywalizacji sportowej na arenie krajowej i międzynarodowej.
3) Prowadzenie szkoleń, seminariów i kursów, które nie tylko doskonalą techniki sportowe, ale także edukują uczestników w zakresie wartości sportowych, takich jak fair play i szacunek do przeciwnika.
4) Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, integrujących społeczność Klubu, promujących aktywność fizyczną jako element zdrowego stylu życia.
5) Współpracę z trenerami, instruktorami oraz specjalistami z dziedziny sportu i wychowania fizycznego, co pozwala na ciągłe podnoszenie jakości prowadzonych zajęć i wsparcie rozwoju sportowego członków Klubu.
6) Pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową (składki członkowskie, dotacje publiczne, organizacje non profit, darowizny), które są niezbędne do realizacji ambitnych planów rozwoju Klubu oraz zapewnienia odpowiednich warunków treningowych i sportowych dla jego członków.
Rozdział II: Członkowie Klubu, ich prawa i obowiązki
§5. Członkowie Klubu
1) Członkowie Klubu dzielą się na:
a) Członków zwyczajnych.
b) Członków wspierających.
c) Członków honorowych.
§6. Członkowie zwyczajni
1) Uzyskiwanie członkostwa:
a) Członkiem zwyczajnym Klubu może zostać każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację członkowską i uiści stosowną opłatę w wysokości określonej przez Zarząd Klubu. Wzór deklaracji i wysokość składki są dostępne w siedzibie Klubu.
b) Deklaracja członkowska zawiera dane osobowe kandydata oraz oświadczenie woli o przystąpieniu do Klubu.
c) Po złożeniu deklaracji członkowskiej, Zarząd Klubu rozpatruje wniosek
i podejmuje decyzję o przyjęciu w drodze uchwały. O decyzji Zarząd informuje kandydata w formie pisemnej lub elektronicznej.
d) Przyjęcie w poczet członków Klubu następuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wpisaniu nowego członka do ewidencji członków.
2) Prawa członków zwyczajnych:
a) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków: Członek zwyczajny ma prawo uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków, które jest najwyższą władzą w klubie. Ma prawo do aktywnego udziału w obradach, zgłaszania wniosków i propozycji oraz zabierania głosu.
b) Prawo do głosowania: Członek zwyczajny ma prawo do głosowania nad uchwałami, wyborem władz klubu oraz innymi ważnymi decyzjami podejmowanymi podczas Walnego Zebrania Członków.
c) Prawo do kandydowania: Członek zwyczajny ma prawo kandydować do władz klubu, takich jak Zarząd czy Komisja Rewizyjna.
d) Prawo do korzystania z infrastruktury i oferty klubu: Członek zwyczajny ma prawo do korzystania z obiektów, sprzętu oraz uczestnictwa w organizowanych przez klub treningach, zawodach, wydarzeniach i innych formach działalności statutowej.
e) Prawo do informacji: Członek zwyczajny ma prawo do uzyskiwania informacji o działalności klubu, w tym wglądu do dokumentacji klubu, protokołów z posiedzeń władz oraz sprawozdań finansowych i merytorycznych.
f) Prawo do inicjatywy: Członek zwyczajny ma prawo zgłaszać inicjatywy, projekty i propozycje działań na rzecz rozwoju klubu i jego działalności statutowej.
g) Prawo do ochrony swoich praw: Członek zwyczajny ma prawo do odwoływania się od decyzji władz klubu, które uznaje za krzywdzące,
do Walnego Zebrania Członków lub innych organów odwoławczych przewidzianych w statucie klubu.

h) Prawo do rezygnacji z członkostwa: Członek zwyczajny ma prawo do wystąpienia z klubu poprzez złożenie deklaracji z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
3) Obowiązki członków zwyczajnych:
a) Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Klubu.
b) Aktywnego uczestnictwa w działalności Klubu poprzez regularny udział
w treningach, zawodach oraz imprezach organizowanych przez Klub.
c) Regularnego opłacania składek członkowskich, które są niezbędne do finansowania działalności statutowej Klubu, oraz utrzymania infrastruktury sportowej.
d) Dbania o dobre imię Klubu oraz promowania jego wartości sportowych
i społecznych zarówno wewnątrz, jak i na zewnątrz Klubu.
4) Utrata członkostwa:
a) Członkostwo w Klubie może zostać utracone w wyniku:
(1) Dobrowolnej rezygnacji, zgłoszonej na piśmie do Zarządu Klubu. Rezygnacja staje się skuteczna po upływie miesiąca od daty złożenia pisemnego wniosku.
(2) Niewywiązywania się z obowiązków członkowskich, w tym braku opłacania składek przez okres dłuższy niż trzy miesiące, po uprzednim wezwaniu do uregulowania należności przez Zarząd Klubu. W przypadku opóźnienia w opłaceniu składki przekraczającego 30 dni, klub ma prawo wysłać do członka pisemne wezwanie do zapłaty. Jeśli członek nie ureguluje zaległości w terminie 30 dni od daty doręczenia wezwania do zapłaty, klub zastrzega sobie prawo do dochodzenia należnych składek na drodze sądowej.
(3) Naruszenia postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Klubu, które to naruszenia mogą skutkować wykluczeniem na podstawie uchwały Zarządu Klubu.
(4) Innych okoliczności, takich jak działania, które mogą być uznane za szkodzące dobremu imieniu Klubu, również na podstawie uchwały Zarządu Klubu.
b) W przypadku wykluczenia z powodu naruszenia statutu lub regulaminów, członek ma prawo odwołać się do Walnego Zebrania Klubu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji Zarządu.
5) Procedura zmiany statusu członkowskiego:
a) Wszelkie zmiany statusu członkowskiego, w tym przyjęcia, wykluczenia oraz zawieszenia członków, są dokonywane na podstawie uchwały Zarządu Klubu, zgodnie z postanowieniami statutu oraz przepisami prawa.
b) W przypadku decyzji o wykluczeniu lub zawieszeniu członka, Zarząd Klubu jest zobowiązany do pisemnego poinformowania zainteresowanego o przyczynach decyzji oraz o prawie do odwołania się do Walnego Zebrania Klubu.


§7. Członkowie wspierający
1) Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową dla Klubu. Przyjęcie jako członka wspierającego następuje na podstawie decyzji Zarządu Klubu.
2) Członkowie wspierający mają prawo:
a) Uczestniczyć w Walnych Zebraniach Klubu z głosem doradczym, co umożliwia im wyrażenie opinii, udział w dyskusji nad kierunkami rozwoju Klubu.
b) Korzystać z uprawnień wynikających z ich wsparcia, takich jak honorowe wyróżnienia lub promocja na materiałach informacyjnych i promocyjnych Klubu.
c)  Członek wspierający ma prawo do rezygnacji z członkostwa w Klubie poprzez złożenie deklaracji o wystąpieniu z Klubu z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
d) Członkowie wspierający nie posiadają prawa do głosowania nad uchwałami Walnego Zebrania Klubu ani do pełnienia funkcji we władzach Klubu, jednakże ich zaangażowanie i wsparcie są nieocenione dla realizacji celów statutowych Klubu oraz rozwoju sportowego jego członków.
3) Członkowie wspierający zobowiązują się do:
a) Regularnego udzielania wsparcia finansowego lub rzeczowego zgodnie
z deklaracją złożoną w momencie przyjęcia.
b) Promowania wartości sportowych i społecznych Klubu oraz wspierania jego działań edukacyjnych i rekreacyjnych.
4) Decyzje dotyczące przyjęcia, zmiany statusu lub wykluczenia członków wspierających podejmuje Zarząd Klubu na podstawie uchwały, zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa i postanowieniami statutu.
5) Decyzje dotyczące wykluczenia członków wspierających
a) Podstawa Prawna Wykluczenia: Wykluczenie członków wspierających odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i postanowieniami statutu klubu.
b) Przyczyny Wykluczenia: Zarząd Klubu może podjąć decyzję o wykluczeniu członka wspierającego z różnych przyczyn, w tym, ale nie ograniczając się do:
(1) Działania na szkodę klubu.
(2) Naruszenia zasad i wartości określonych w statucie klubu.
(3) Nieprzestrzegania regulaminów i uchwał klubu.
(4) Zachowania sprzecznego z etyką sportową lub dobrymi obyczajami.
c) Procedura Wykluczenia: Wniosek o wykluczenie członka wspierającego może zostać zgłoszony przez dowolnego członka zarządu lub komisji rewizyjnej.
(1) Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne dowody potwierdzające zasadność wykluczenia.
(2) Członek wspierający, którego dotyczy wniosek o wykluczenie, powinien zostać poinformowany na piśmie o zamiarze wykluczenia, przyczynach oraz o możliwości przedstawienia swojego stanowiska w sprawie.

d) Rozpatrywanie Wniosku:
(1) Zarząd Klubu rozpatruje wniosek o wykluczenie na najbliższym posiedzeniu, nie później niż w ciągu 30 dni od daty jego złożenia.
(2) Członek wspierający, którego dotyczy wniosek, ma prawo do uczestnictwa w posiedzeniu zarządu i przedstawienia swojego stanowiska.
e) Uchwała o Wykluczeniu:
(1) Decyzja o wykluczeniu członka wspierającego zapada na podstawie uchwały zarządu, podjętej większością co najmniej 2/3 głosów.
(2) Uchwała powinna zawierać uzasadnienie oraz wskazywać podstawy prawne wykluczenia.
f) Informowanie o Decyzji:
(1) Członek wspierający zostaje niezwłocznie poinformowany na piśmie
o podjętej uchwale o wykluczeniu, wraz z uzasadnieniem i informacją
o przysługującym prawie do odwołania.
g) Prawo do Odwołania:
(1) Członek wspierający ma prawo odwołania się od decyzji zarządu do walnego zebrania członków klubu w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały o wykluczeniu.
(2) Walne zebranie członków klubu rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu, a decyzja walnego zebrania jest ostateczna.
h) Skutki Wykluczenia:
(1) Z dniem podjęcia uchwały o wykluczeniu, członek wspierający traci wszystkie prawa i przywileje wynikające z członkostwa w klubie.
(2) Wykluczony członek wspierający jest zobowiązany do uregulowania wszelkich zaległych zobowiązań wobec klubu.
§8. Członkowie honorowi
1) Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój Klubu, popularyzację Muay Thai oraz promowanie wartości sportowych
i społecznych.
2) Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Klubu na wniosek Zarządu Klubu. Decyzja o przyznaniu tego tytułu musi zostać podjęta większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania.
3) Członkowie honorowi mają prawo:
a) Uczestniczyć we wszystkich uroczystościach oraz imprezach organizowanych przez Klub.
b) Korzystać z zaproszeń na wydarzenia sportowe, kulturalne organizowane przez Klub.
c) Być konsultantami Zarządu Klubu w kwestiach dotyczących rozwoju i promocji Muay Thai.
4) Członkowie honorowi nie posiadają prawa głosu na Walnym Zebraniu Klubu ani do pełnienia funkcji władz Klubu. Jako osoby szczególnie zasłużone dla Klubu,
ich rola polega na promowaniu wartości Klubu i wspieraniu jego działań na rzecz rozwoju sportowego oraz społecznego.

5) Prawo do rezygnacji z członkostwa:
a) Członek honorowy ma prawo do wystąpienia z klubu poprzez złożenie deklaracji z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia
Rozdział III: Organizacja Klubu
§9. Władze Klubu
1) Najwyższą władzą stowarzyszenia jest walne zebranie członków. W sprawach,
w których statut nie określa właściwości władz stowarzyszenia, podejmowanie uchwał należy do walnego zebrania członków.
2) Władzami Klubu są:
a) Walne Zebranie Członków Klubu, zgodnie z ustawą - Prawo o stowarzyszeniach: art. 11 [Organy stowarzyszenia]
b) Zarząd
c) Komisja Rewizyjna
3) Uchwały wszystkich Władz Klubu zapadają zwykłą większością głosów, o ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej.
§10. Walne Zebranie Członków Klubu
1) Walne Zebranie Członków jest najwyższym organem decyzyjnym Klubu.
2) Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:  
a) Uchwalanie i zmiana statutu Klubu. 
b) Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
c) Ustalanie głównych kierunków działalności Klubu. 
d) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
e) Podejmowanie uchwał w sprawie absolutorium dla ustępującego Zarządu. 
f) Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawach członkowskich.
g) Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.
3) Terminy i Zwoływanie Walnych Zebrań:
a) Walne Zebrania Klubu odbywają się co najmniej raz w roku, zgodnie
z terminarzem określonym przez Zarząd Klubu.
b) Dodatkowo, Zarząd ma obowiązek zwoływać Walne Zebrania w przypadku istotnych zmian w życiu Klubu lub na żądanie co najmniej jednej trzeciej członków Klubu.
4) Kompetencje Walnego Zebrania:
a) Podejmowanie uchwał dotyczących zmiany statutu Klubu.
b) Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej.
c) Przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz sprawozdań finansowych Klubu.
d) Wyznaczanie głównych kierunków działalności Klubu na przyszłość.
e) Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Klubu.
f) Decydowanie o rozwiązaniu Klubu oraz likwidacji jego majątku.

5) Procedura Powoływania i Odwoływania:
a) Powoływanie nowych członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej następuje poprzez głosowanie na Walnym Zebraniu, które podejmuje decyzje większością głosów obecnych członków.
b) Odwołanie członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej odbywa się w drodze uchwały Walnego Zebrania, podjętej większością 2/3 głosów obecnych członków.
c) W przypadku rezygnacji, odwołania lub wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie podejmuje uchwałę o uzupełnieniu składu tych organów na najbliższym zebraniu, do czasu następnych wyborów.
6) Procedura Uzupełniania Składu:
a) W przypadku wakatów w składzie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, Zarząd Klubu ma obowiązek zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie w celu dokonania uzupełnienia składu.
b) Nowi członkowie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej są wybierani na pozostały okres kadencji, do czasu najbliższego Walnego Zebrania, które dokonuje wyboru na pełną kadencję.
7) Zasady Przebiegu Walnego Zebrania:
a) Uchwały Walnych Zebrań Klubu zapadają zwykłą większością głosów obecnych członków. Każdy członek zwyczajny Klubu ma prawo do głosowania na Walnym Zebraniu, co pozwala na demokratyczne podejmowanie decyzji dotyczących działalności i rozwoju Klubu.
b) Podczas Walnych Zebrań omawiane są m.in. sprawozdania z działalności Zarządu, analiza finansowa Klubu, plany na przyszłość, zmiany w statucie oraz inne istotne kwestie zgłoszone przez członków Klubu.
c) Walne Zebrania Klubu są również platformą do wyrażania opinii i sugestii przez członków Klubu, co umożliwia aktywne uczestnictwo w kształtowaniu polityki
i strategii Klubu.
d) Zaproszenia na Walne Zebrania oraz porządek obrad są ustalane i ogłaszane przez Zarząd Klubu z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umożliwić pełne uczestnictwo wszystkim członkom Klubu.
8) Podstawy prawne:
a) Walne Zebranie Klubu działa zgodnie z niniejszym statutem oraz przepisami prawa.
[bookmark: _Hlk173496435]§11. Zarząd Klubu
1) Zarząd Klubu składa się z od 2 do 7 członków.
2) Zarząd wybierany jest na okres 5 lat. Zarząd Klubu składa się z:
Prezesa, Dyrektora Finansowego, Kontrolera Zarządu,
3) W skład pierwszego Zarządu Klubu wchodzą
a) Bartosz Augustyn - Prezes Klubu
b) Daniel Walkowiak - Dyrektor Finansowy
c) Olga Tyszkiewicz - Kontroler Zarządu
4) Uchwały wszystkich Władz Klubu zapadają zwykłą większością głosów,
o ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej.
5) Kompetencje Zarządu:
a) Reprezentacja - Reprezentowanie Klubu na zewnątrz.
b) Nadzór - Nadzór nad działalnością i strategią Klubu.
c) Finanse - Zarządzanie majątkiem, finansami i budżetem. Ustalanie wysokości składki członkowskiej na rok szkolny lub półrocze. 
d) Szkolenie - Kształtowanie strategii szkoleniowej.
e) Zakupy i Współpraca - Nadzór nad zakupami, współpracą z innymi klubami
i organizacjami.
f) Rekrutacja - Kierowanie procesem rekrutacji nowych członków, przyjmowanie i wykluczanie członków.
g) Promocja - Opracowywanie strategii promocji Klubu.
6) Uchwały Zarządu Klubu: 
a) Uchwały Zarządu Klubu zapadają zwykłą większością głosów obecnych członków Zarządu. 
b) W przypadku równej liczby głosów, głos Prezesa Klubu decyduje.
c) Uchwały są podejmowane podczas posiedzeń Zarządu, które odbywają się
co najmniej raz na kwartał lub w miarę potrzeby, zwoływanych przez Prezesa Klubu.
d) Każde posiedzenie Zarządu Klubu powinno być protokołowane. Protokół
z posiedzenia Zarządu zawiera datę, uczestników, porządek obrad oraz podjęte uchwały.
7) Reprezentacja Klubu:
a) Prezes, Dyrektor Finansowy oraz Kontroler Zarządu posiadają prawo reprezentowania Klubu jednoosobowo przed bankami, innymi instytucjami, takimi jak urzędy, instytucje państwowe, instytucje finansowe, sądy, urzędy administracyjne, instytucje sportowe, organizacje branżowe i partnerzy handlowi w zakresie umożliwiającym realizację działalności statutowej Klubu, oraz wykonywanie czynności prawnych związanych z funkcjonowaniem Klubu. W tym mogą składać oświadczenia o podpisywaniu i rozwiązywaniu umów, udzielać pełnomocnictwa. Z wyłączeniem zaciągania kredytów i zobowiązań finansowych.
b) Pozostali członkowie Zarządu mają prawo do reprezentowania Klubu
w zakresie działań marketingowych i promocyjnych. Obejmuje to kontakt
z mediami, reprezentację Klubu na wydarzeniach branżowych, współpracę
z innymi klubami, organizacjami sportowymi, potencjalnymi sponsorami i partnerami. Celem tych działań jest budowanie pozytywnego wizerunku Klubu, zwiększanie jego rozpoznawalności oraz rozwijanie relacji zewnętrznych.
8) Zobowiązanie finansowe i kredyty
a) Poszczególni członkowie zarządu mają możliwość jednoosobowego podpisywania zobowiązań finansowych, do kwoty nie przekraczającej
3000 PLN (słownie trzy tysiące złotych). 
b) Każde zobowiązanie finansowe przekraczające 3000 PLN musi być zaopiniowane przez co najmniej trzech członków Zarządu oraz zatwierdzone jednogłośnie przez wszystkich członków Zarządu na Zgromadzeniu Zarządu.
c) zobowiązania finansowe nie mogą przekraczać wysokości budżetu uchwalonego przez Zarząd na wydatki związane z funkcjonowaniem Klubu.
(1) Zobowiązania finansowe dotyczące zakupów sprzętu, zatrudniania pracowników oraz innych wydatków operacyjnych muszą być zgodne
z budżetem zatwierdzonym przez Zarząd Klubu.
d) Zarząd Klubu nie ma prawa zaciągać kredytów bez zgody Walnego Zebrania Członków. 
e) W przypadku stanu epidemii lub innej sytuacji nadzwyczajnej, Zarząd Klubu może komunikować się i podejmować uchwały za pomocą środków elektronicznych.

§12. Komisja Rewizyjna
1) Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 osób. Wybieranych na okres 5 lat.
2) W skład pierwszej Komisji Rewizyjnej wchodzą: Somchai Sriruk, Wiktor Turos, Szymon Bagiński, Bussarin Sakputtasakool.
3) Zadania Komisji Rewizyjnej:
a) Kontrola działalności finansowej i gospodarczej Klubu:
(1) Regularne przeglądanie ksiąg rachunkowych i dokumentacji finansowej Klubu.
(2) Monitorowanie prawidłowości realizacji budżetu Klubu.
(3) Kontrola wydatków i przychodów, aby zapewnić ich zgodność
z uchwalonym budżetem.
(4) Wnioskowanie o udzielanie absolutorium.
b) Ocena zgodności działań Zarządu z przepisami prawa oraz statutem Klubu:
(1) Analiza decyzji Zarządu pod kątem zgodności z obowiązującymi przepisami prawnymi oraz wewnętrznymi regulacjami Klubu.
(2) Weryfikacja czy działania Zarządu są zgodne ze statutem Klubu.
c) Przedstawianie wniosków i rekomendacji dotyczących działalności Klubu podczas Walnych Zebrań Członków:
(1) Przygotowywanie raportów zawierających wyniki kontroli oraz wnioski
z audytów.
(2) Przedstawianie propozycji poprawy zarządzania finansami
i działalnością Klubu na Walnych Zebraniach Członków.
d) Przeprowadzanie okresowych audytów wewnętrznych:
(1) Organizowanie regularnych audytów wewnętrznych w celu oceny skuteczności zarządzania finansami i gospodarką Klubu.
(2) Sprawdzanie zgodności działań Klubu z przyjętymi standardami
i procedurami.
e) Składanie sprawozdań z przeprowadzonych kontroli i audytów na Walnych Zebraniach Członków:
(1) Przygotowywanie szczegółowych sprawozdań z wyników przeprowadzonych kontroli i audytów.
(2) Prezentowanie sprawozdań na Walnych Zebraniach Członków oraz omawianie wyników z członkami Klubu.

§13. Wynagrodzenia, Inwestycje i Fundusze
1) Wynagrodzenia
a) Klub zobowiązuje się do regularnego wypłacania Dyrektorowi ds. Wyszkolenia wynagrodzenia i pokrycia kosztów wynajęcia mieszkania, z tytułu usług trenerskich jakie świadczy dla klubu. Wynagrodzenie jest indeksowane na podstawie decyzji Zarządu i ustalane na zebraniu Zarządu. Wynagrodzenie i pokrycie kosztów pobytu w tym kosztów mieszkania jest określone w umowie pomiędzy Zarządem
a Dyrektorem ds. Wyszkolenia.
b) Pozostali Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Trenerzy
mogą pobierać wynagrodzenie za wykonywane obowiązki zgodnie z uchwałami Zarządu i obowiązującymi przepisami prawa. Wynagrodzenie dla członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Trenerów jest ustalane na podstawie umowy zawartej pomiędzy Klubem a danym członkiem lub pracownikiem. Wynagrodzenia są przyznawane w sposób transparentny, zgodny z zasadami finansowymi Klubu
i w granicach dostępnych środków budżetowych.
2) Pokrywanie Opłat
Klub regularnie pokrywa wszelkie opłaty związane z jego funkcjonowaniem, w tym opłaty za wynajem sali, zakup sprzętu oraz inne niezbędne wydatki związane
z działalnością statutową.
3) Inwestycje i Zyski
a) Uczniowski Klub Sportowy nie ma prawa wypracowywać zysku. Wszystkie środki finansowe muszą być przeznaczone na działalność statutową Klubu oraz na pokrycie kosztów związanych z jego funkcjonowaniem.
b) W przypadku nadwyżki finansowej, Zarząd podejmie decyzję o jej przeznaczeniu zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zasadami finansowymi Klubu.
4) Majątek Klubu
a) Majątek Klubu składa się z: ruchomości i funduszy.
b) Fundusze i Ruchomości Klubu pochodzą z:
(1) składek członkowskich
(2) darowizn i zapisów
(3) dotacji na zadania państwowe z zakresu kultury fizycznej
(4) dotacji na zadania zlecone przez samorząd terytorialny
(5) dochodów z majątku
(6) dochodów z działalności gospodarczej
(7) innych wpływów.
5) Zabrania się klubowi udzielania pożyczek lub zabezpieczania majątkiem klubu
w stosunku do jego członków, członków organów pracowników oraz osób im bliskich.
6) Przekazywania majątku klubu na rzecz jego członków, członków organów, pracowników i osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.
7) Innego wykorzystania majątku klubu na rzecz jego członków, członków organów, pracowników i osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.
Rozdział IV: Postanowienia końcowe
§14. Zmiana statutu
1) Zmiany w statucie mogą być dokonywane jedynie na Walnym Zebraniu Klubu większością 2/3 głosów obecnych członków. 
2) Propozycje zmian statutu mogą być zgłaszane przez Zarząd Klubu, Komisję Rewizyjną lub przez co najmniej jedną trzecią członków Klubu. 
3) Każda zaproponowana zmiana musi być przedstawiona w formie pisemnej
i omówiona podczas Walnego Zebrania.
§15. Rozwiązanie Klubu
1) Decyzja o Rozwiązaniu:
a) Rozwiązanie Klubu może nastąpić na Walnym Zebraniu Klubu większością
2/3 głosów obecnych członków.
b) Decyzja o rozwiązaniu Klubu musi być poprzedzona uzasadnieniem przedstawionym przez Zarząd Klubu lub Komisje Rewizyjną oraz zatwierdzona podczas Walnego Zebrania.
2) Likwidacja Klubu:
a) Po podjęciu uchwały o rozwiązaniu Klubu, Zarząd Klubu jest zobowiązany do przeprowadzenia procesu likwidacji zgodnie z przepisami prawa, 
b) Likwidacja Klubu obejmuje:
(1) Spłacenie wszelkich zobowiązań Klubu, w tym zobowiązań finansowych.
(2) Zbycie majątku Klubu w sposób określony przez przepisy prawa.
(3) Złożenie odpowiednich dokumentów likwidacyjnych w właściwych organach administracyjnych.
3) Pozyskane Środki Finansowe:
a) W przypadku rozwiązania Klubu, środki finansowe pozyskane z likwidacji majątku Klubu będą przeznaczone na spłatę zobowiązań Klubu.
b) Po zaspokojeniu wszystkich zobowiązań, ewentualne pozostałe środki finansowe mogą zostać przekazane na cele statutowe organizacji o podobnym charakterze, wskazane przez Walne Zebranie Klubu.
4) Składki Członkowskie:
a) W przypadku rozwiązania Klubu, składki członkowskie będą zwracane członkom Klubu po spłacie wszelkich zobowiązań, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Walne Zebranie Klubu.
b) Jeśli zwrot składek nie jest możliwy z powodu braku środków, Walne Zebranie Klubu określi zasady rozliczenia składek członkowskich zgodnie z przepisami prawa.
5) Podstawy Prawne:
a) Proces rozwiązania i likwidacji Klubu oraz zasady dotyczące pozyskiwania środków finansowych i składek członkowskich są zgodne z przepisami ustawy  prawo o stowarzyszeniach oraz innymi obowiązującymi przepisami prawa.

§16. Postanowienia końcowe
1) Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie Klubu.
2) Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie rozstrzygane są zgodnie obowiązującymi przepisami prawa.
3) Statut niniejszy został przyjęty przez członków - założycieli, którzy po zarejestrowaniu Klubu stają się automatycznie pierwszymi członkami zwyczajnymi.
Podpisane przez członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Klubu KF Muay Thai:
Zarząd Klubu
· Bartosz Augustyn

· Olga Tyszkiewicz 

· Daniel Walkowiak 

Komisja Rewizyjna
· Tomasz Janowicz

· Wiktor Turos 

· Somchai Sriruk 

· Bussarin Sakputtasakool 
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  Statut UKS KF Muay Thai   Rozdział I: Postanowienia ogólne   §1. Nazwa i siedziba   1)   Klub nosi nazwę „Uczniowski Klub Sportowy KF Muay Thai”, zwany dalej „Klubem”.   2)   Siedzibą Klubu jest  Czarny Las , a jego obszarem działania jest Rzeczpospolita  Polska.    3)   Adres strony internetowej:  www. muay - thai.com. pl   4)   Klub prowadzi treningi w Hali Widowiskowo - Sportowej CAiIS przy ul. Sportowej 29,  05 - 825 Grodzisk Mazowiecki oraz w innych obiektach, zgodnie z potrzebami   i możliwościami Klubu .   §2. Charakter prawny   1)   Klub jest stowarzyszeniem wpisanym do ewidencji uczniowskich klubów  sportowych prowadzonej przez Starostę Grodziskiego, posiadającym osobowość  prawną, zrzeszającym osoby zainteresowane uprawianiem oraz popularyzacją  Muay Thai  –   Boksu Tajskiego i kultury Kr ólestwa Tajlandii.     2)   UKS Muay Thai jest stowarzyszeniem kultury fizycznej, a dokładniej uczniowskim  klubem sportowym (UKS), który koncentruje się na rozwijaniu i upowszechnianiu  kultury fizycznej oraz sportu, szczególnie Muay Thai, wśród dzieci, młodzieży   i dorosłych, a jego celem jest organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych,  szkoleniowych i rekreacyjnych.   3)   Klub działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,  ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz zgodnie   z postanowieniami niniejszego statutu.      §3. Cele i zadania Klubu   1)   Rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, szczególnie Muay  Thai , wśród dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez:   a)   Organizację regularnych treningów oraz zajęć edukacyjnych   z zakresu  technik i zasad Muay Thai.   b)   Promowanie aktywnego trybu życia i zdrowego stylu życia   w społeczności  lokalnej.   c)   Wzmacnianie wrażliwości kulturowej i otwartości   na inne kultury poprzez  integrację różnorodności etnicznej i kulturowej w ramach działalności Klubu.   d)   Propagowanie zdrowego stylu życia   poprzez promowanie zasad  "nie dla  używek"   –   przeciwdziałanie piciu alkoholu, paleniu tytoniu, używaniu dopingu,  a szczególnie narkotyków wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, zgodnie   z przepisami  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii.   e)   Przeciwdziałanie   rasizmowi, bullyingowi i wszelkim formom  dyskryminacji   –   promowanie szacunku, równości i tolerancji .  

